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RESOLUCION N° 004-2025-UNU-CCPMDLG276
Pucallpa, 10 de septiembre de 2025.

VISTO, el recurso de impugnacion presentado por el sefior HEYNI SHARON AREVALO RUIZ,
Y

CONSIDERANDO:

Que, mediante Solicitud de fecha 09 de septiembre de 2025 a horas 11.09am, el postulante
HEYNI SHARON AREVALO RUIZ, interpone recurso de impugnacion contra el resultado de la evaluacion
escrita de conocimientos y al suscrito se le calificado y no se le precisado cuales son las preguntas como
incorrectas, durante el desarrollo del examen tuve claridad en las respuestas y considero haber contestado
adecuadamente las interrogantes planteadas;

Que, las bases del presente concurso publico precisa en el numeral 7.2.2. inciso b) que: La
evaluaciéon de conocimientos sera presencial y se realizara en la fecha programada en las instalaciones de
la UNU, considerando preguntas de conocimiento general y técnicas que reallzara la comision de acuerdo
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esta etapa también es de caracter eliminatorio con un puntaje acorde a lo establecido el numeral 5.2.1 de
las presentes bases (resultado del proceso de evaluacion).

Que, los procedimientos administrativos se rigen, entre otros, por los Principios de legalidad y el
debido procedimiento administrativo, previstos en los numerales 1.1) y 1.2) del Articulo IV del Titulo
Preliminar de la Ley Ne 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, mediante los cuales las
autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las
facultades que le estén conferidas, y que los administrados gozan de todos los derechos y garantias
inherentes al debido procedimiento administrativo, que comprende el derecho a exponer sus argumentos,
a ofrecer y producir pruebas y a obtener una decision motivada y fundada en derecho;

Que, conforme a los actuados, se advierte que el postulante HEYNI SHARON AREVALO RU1Z,
contesto todas la preguntas, y haciendo una revision minuciosa de su examen se advierte que
efectivamente hubo un error al momento de sumar sus puntos puesto que no se habia considerado la
sumatoria de los puntos de la pregunta 14, y al realizar la sumatoria correspondiente, se tiene que el
postulante tiene la suma de 20 puntos;

Que, en ese sentido, el postulante HEYNI SHARON AREVALO RUIZ tiene la nota de 20 puntos
en el resultado de la evaluacion escrita de conocimientos, considerandose habilitado para pasar a la etapa
de entrevista personal.

Que, estando conforme a las atribuciones conferidas mediante Resolucion N° 491-2025-UNU-R,
donde nos designan como comision del presente concurso.

SE RESUELVE:

ART. 1°: DECLARAR FUNDADA, el recurso interpuesto por el postulante HEYNI SHARON AREVALO
RUIZ por los fundamentos expuestos en la presente resolucion.

ART.2°: ESTABLECER, que el postulante HEYNI SHARON AREVALO RUIZ pasa a la etapa de
entrevista personal, debiéndose considerar en la lista del grupo “B” de fecha 12/09/2025.

ART.3°: NOTIFICAR, la presente Resolucion al interesado conforme a ley

ART.4°: REMITIR, la presente Resolucion al interesado y demds dependencias pertinentes de la
Universidad Nacional de Ucayali.
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